
 

 
 
 
 
 

ESITO PROVVISORIO* SELEZIONE PROGETTO  

“Insieme a bambini e disabili in Repubblica 
Democratica del Congo, Ghana e Nigeria” 

 

L’avvio del progetto è stato richiesto al  
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

Ufficio per il Servizio Civile Universale  
per il 05 settembre 2023 

 
 

Sede di Good Samaritan House - GHANA - codice 153140 
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE 

Gili Jacopo - NON IDONEO 

Agyapong Esther Densu - 
ESCLUSA PER NON AVER 
PARTECIPATO AL COLLOQUIO DI 
SELEZIONE 

 

 
Sede di Centre for Handicappated - GHANA -  codice 153173   

 

COGNOME NOME PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE 

Failla Maria Grazia 72,5 IDONEO E SELEZIONATO 

Toniolo Angelica 67,5 IDONEA E SELEZIONATA 

Bellavia Stefano 49 IDONEO E SELEZIONATO 
 

 

Sede di House of Providence - NIGERIA -  codice 153145   
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE 

Edobor Constance - 
ESCLUSA PER NON AVER 
PARTECIPATO AL COLLOQUIO DI 
SELEZIONE 



 

Sede di Don Guanella Centre for Mentally Disable - NIGERIA - codice 
153129  

  

COGNOME NOME PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE 

Fellin Irene 59,5 IDONEA E SELEZIONATA 
 

 

Sede di Cité Guanella, Kinshasa - RDC - codice 153088  
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE 

Sommaruga Sara 70 IDONEA E SELEZIONATA 

Battaglia Tiziana - 
ESCLUSA PER NON AVER 
PARTECIPATO AL COLLOQUIO DI 
SELEZIONE 

 

 

Sede di Opera Don Guanella Rdc - RDC - codice 153198 
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO ESITO SELEZIONE 

Borghi Federico 60 IDONEO E SELEZIONATO 
 

 

 

 

* Le graduatorie, che evidenziano i candidati utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili in 
ordine di punteggio decrescente, diventeranno definitive dopo che il Dipartimento avrà provveduto a 
segnalare al CESC Project eventuali esclusioni di candidati per assenza dei requisiti. 
Solo a seguito di questa comunicazione le graduatorie potranno essere considerate definitive e il CESC 
Project potrà contattare i candidati idonei selezionati per comunicare data e luogo di inizio servizio. 
 


